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I. GENEL HUKUMLER

¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca kabul edilen i¢ Denetim Kalite Giivence ve
Gelistirme Programi esas alinarak hazirlana bu program, Baskanlik tarafindan yiiriitiilen i¢
denetim faaliyetlerinin;

e ¢ denetimin tanimi, Standartlar ve Meslek Ahlak kurallari ile uyumlu bir
sekilde hazirlanan Yo6nergeye uygun,

o Etkili ve verimli,

e Kurum faaliyetlerini gelistirme ve faaliyetlerine deger katmaya yonelik paydas
beklentilerini karsilayacak,

Sekilde yiiriitiildiigii ve i¢ denetim siireglerinin siirekli gelistirildigi konularinda {ist
yonetici, birim yoneticileri ve diger ilgili taraflara makul giivence saglamak {iizere
hazirlanmistir.

Program, i¢ denetim faaliyetinin danmismanlik hizmetleri dahil tiim ydnlerini
kapsamaktadir. I¢ ve dis degerlendirmeleri iceren Programim hazirlanmasindan,
uygulanmasindan ve giincellenmesinden Baskan sorumludur.

I¢ ve dis kalite degerlendirmeleri i¢Den kullanilarak gergeklestirilir ve raporlanur.

Ust yonetici, Bagkan ve i¢ denetgilerin Programa uymalari zorunludur.

II. iC DEGERLENDIRMELER

Ic Degerlendirmeler, siirekli izleme ve doénemsel gdzden gecirme faaliyetlerinden
olusur.

A. SUREKLI iZLEME

Stirekli izleme;

e Denetim plan ve programinin yonergeye uygun bir sekilde hazirlanmas ile
plan ve programa esas teskil eden denetim evreni ile risk degerlendirmesinin
en az yilda bir kez gbzden gecirilmesi,

e Denetim, danismanlik ve izlemeye iliskin tiim goérevlerin I¢gDen iizerinden
yiiriitiilmesi,

e ¢ denetgilerin, Kurul tarafindan diizenlenen egitim programlari, konferans,
seminer ve grup ¢alismalarina katilimlarinin saglanmasi,

e (Calisma plani, gorev is programi ve i¢ denetgilerce hazirlanan raporlarin
Bagkan tarafindan gdzden gegirilerek I¢cDen iizerinden onaylanmasi ve
raporlarin gdzden gegirilmesinde Kamu I¢ Denetim Rehberi Ornek 15°de yer
alan Rapor G6zden Gegirme Kontrol Listesinin kullanilmasi,

e Denetim gozetim sorumlulugu ¢ercevesinde, denetim goérevlerinin gozetimi,

e (Gorevler sirasinda diizenlenen ¢alisma kagitlarimin - denetim  gozetim
sorumlular tarafindan diizenli bir sekilde gdzden geg¢irilmesi,

e Her bir gorev icin planlama, saha c¢alismalar1 ve raporlamaya iliskin
standartlara uyumu saglayacak denetim politika ve prosediirlerinin
olusturulmasi,

e Bireysel denetimler sonrasi denetlenen birim ve denet¢i degerlendirme
anketlerinden alinan sonuglarin degerlendirilmesi,

e Belirlenmis performans kriterlerine ait sonuglarmin analiz edilmesi,
faaliyetlerini kapsayacak sekilde yiiriitiiliir.



Denetimler sonucu iiretilen tiim raporlar ve oneriler i¢ denetim baskaninin gézetimine
tabidir.

B. DONEMSEL GOZDEN GECIiRME

Donemsel gozden gegirme: Baskanlik biinyesinde yiirtitiilen ve i¢ denetim faaliyetinin,
i¢ denetimin tanimina, Standartlara, Meslek Ahlak Kurallarina, Rehber ve Yonergeye uyumu
ile paydaglarin ihtiyaglarin1 karsilamadaki etkinligi ve verimliligini ortaya koyma ve
gelistirme amaciyla, yilda en az bir kez yapilan degerlendirme faaliyetidir.

Donemsel gozden gegirme; Baskanlik bilinyesinde gorev yapan kidemli i¢ denetciler
tarafindan gergeklestirilir. Bagkan tarafindan donemsel goézden gecirme yapmak iizere biri
gozetim sorumlusu olmak iizere iki denetci gorevlendirilir. Donemsel gozden gecirmeyi
gergeklestirecek i¢ denetgilerin belirlenmesinde, asagidaki kriterler esas alinir.

I¢ denetcinin ;
e Tarafsizlig1
Standartlar ve Meslek Ahlak kurallar1 hakkinda bilgisi
Kalite giivence ve gelistirme siire¢lerine iligkin bilgisi
Mesleki sertifikasyonlari
Kurum faaliyetleri hakkinda bilgisi
I¢ degerlendirme gorevine istekliligi
Insan iliskileri ve iletisim becerisi
Muhakeme ve analiz kabiliyeti
Raporlama ve gelistirme Onerileri sunma becerisi

Ayni i¢ denetgiler iki yil st istte donemsel gozden gecirme faaliyetinde
gorevlendirilmez.

Denetim programinda, donemsel gézden gecirme faaliyetlerine en az on is giinii siire
ayrilir. Bu faaliyetin Aralik ayinda icerisinde gerceklestirilmesi esastir.

Donemsel gozden gecirme, Kurul tarafindan yayimlanan Kalite Gilivence ve
Gelistirme Rehberinde belirtilen yontem kullanilarak IgDen iizerinden yiiriitiiliir ve raporlanir.

I11. DIS DEGERLENDIRMELER

Di1s degerlendirme i¢ denetim faaliyetlerinin; I¢ Denetimin Tanimina, Standartlara ve
Meslek Ahlak Kurallarina uygunlugunun, basarili uygulama orneklerini kullanma diizeyi ile
etkinliginin ve verimliligin belirlenmesi amaciyla en az 5 (bes) yilda bir Kurul tarafindan
belirlenecek bir dis degerlendirme uzmani veya ekibince yiiriitiiliir.

Dis Degerlendirmeler, “ tam bir dis degerlendirme” veya *“ 6z degerlendirmenin
dogrulanmas1” seklinde gergeklestirilebilir. Ust Yonetici tarafindan da onaylanmas: halinde
Bagkan, dis degerlendirmenin, 06z degerlendirmenin  dogrulanmast  yontemiyle
gerceklestirilmesini Kuruldan talep edebilir.

Baskan dis degerlendirme uzmanlarinca yiiriitilen calismalarda gerekli bilgi ve
belgeleri saglamak, calismalarda yardimci olmak ve raporlara iliskin gerekli islemleri
yapmakla sorumludur.
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IV. RAPORLAMA

e I¢ degerlendirme faaliyetlerinin sonuglar1 en az yilda bir kez Ust Yd&neticiye ve
IDKK ’ya raporlanir. Gerekli islemlerin yiiriitiilmesinden Baskan sorumludur.

e Dis degerlendirmeler en az bes yilda bir defa IDKK tarafindan yetkilendirilmis dis
degerlendirme uzmanlar1 araciliiyla yapilir ve sonuglar1 Ust Yonetici ve varsa bagl
olunan bakana raporlanir.

e Baskan, Donemsel Degerlendirme Raporunda belirtilen mevcut durum ve Onerilere
iligkin yapilacak islem, sorumlu kisi ve islemin uygulama takvimini i¢eren bir eylem
plani hazirlar. Eylem plani hazirlik siirecine i¢ denetgiler dahil edilir. Eylem planinda,
uygulama takviminin bir yi1l1 gegmemesine dikkat edilir.

e Baskanin, degerlendirme ekibinin Onerilerine katilmamasi halinde, eylem planinda
Bagkan tarafindan uygun bulunan alternatif diizeltici islemlere yer verilir.

e Bagkan tarafindan eylem plan1 ve rapor, raporun kendisine iletilmesini izleyen 10 (on)
is giinii icerisinde Ust Yoneticiye sunulur.

e Baskan, raporda yer alan her bir tespit ve Oneri icin yapilacak islemi, sorumlu olacak
kisiyi ve uygulama takvimini igeren bir eylem plam hazirlar ve Ust Yoneticinin
onayina sunar.

e Rapor ile eylem planmin bir 6rnegi, Ust Yonetici Onayini izleyen bir ay igerisinde,
Kurula gonderilir. Ayrica, bu ¢alismalarin sonuglarina faaliyet raporunun ilgili
boliimiinde yer verilir.

e Ic ve dis degerlendirme sonuclari dogrultusunda hazirlanan eylem planindaki
faaliyetlerin gerceklestirilmesinden, Bagkan sorumludur.

e Donemsel gozden gecirmeler sirasinda bir dnceki donemsel gbzden gegirme ve varsa
dis degerlendirme sonucunda belirlenen eylemlerin hayata gegirilip gecirilmedigi
incelenir ve ilerlemeye iliskin tespitlere raporda yer verilir.

V. DiGER HUSUSLAR

Bu Program, Ust Yonetici onaytyla yirirlige konulur. Program her yil gézden
gegirilerek, gerekiyorsa glincellenir ve tekrar Ust Yoneticinin onayina sunulur.
Baskan i¢ ve dis degerlendirme sonuglar1 hakkinda i¢ denetgileri bilgilendirir.
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